T PI ACADEMY: pree

CICLOS DE WORKSHOPS

'PROCESSAMENTO
SALARIAL O O @

28 DE JULHO
A1DE AGOSTO 2025



T P1 ACADEMY

Com este ciclo de workshops os participantes
aprenderao a processar remuneracoes, contribuigées,
ajudas de custo e faltas, utilizando uma folha de calculo.
O programa pretende também fornecer as ferramentas
necessarias para 0 cumprimento com a Segurancga Social
e com a Autoridade Geral Tributaria.
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CICLOS DE WORKSHOPS

PROCESSAMENTO SALARIAL

ESTRUTURA

DO PROGRAMA

@ 6 Horas 1 @ 6 Horas

REGIMES DE i | MODALIDADES
Arc | E CESSACAO

g&l\ggég'lggOEs - DE CONTRATOS

28 &.29 d& Jtilho RABALHO

AOA 65 000,00 - de Julho

METODOLOGIA

TEAMS
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® 4 Horas

APLICACAO i
DOSREGIMES

DE FERIAS E FALTAS
NO PROCESSAMENTO
SALARIAL

Olde Agosto

AOA 65 000,00
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@ REGIMES DE — 28 E 29 DE JULHO
CONTRIBUICOES

AOA 65 000,00

E IMPOSTOS oHORAS

OBJECTIVOS GERAIS CONTEUDO PROGRAMATICO
Dotar os participantes de conhecimentos « Remuneragéo base e outras prestagoes

basicos fundamentais inerentes ao calculo salarial; : . o
+ Vencimento base, vencimento iliquido,
Dar a conhecer as bases legais de incidéncia vencimento liquido e matéria colectavel
contributiva e fiscal aplicaveis as remuneracoes,
bem como proceder ao respectivo processamento
utilizando uma folha de céalculo. Seguranca Social e IRT

» Caélculos remuneratorios

+ Regimes de contribuicdes e impostos:
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@ MODALlDA__DES 30 E 31DE JULHO
E CESSAGAO o

DE CONTRATOS oHORAS
DE TRABALHO

CONTEUDO PROGRAMATICO

OBJECTIVOS GERAIS
Conhecer as diferentes modalidades de contratos & F)orws'tituigéo ke Juridico-laboral
de trabalho, sua admissibilidade e principios legais * Principios e nogoes gerais

_ _ R * Modalidades de Contratos de Trabalho
Conhecer as diferentes modalidades de extingao + Tipos e admissibilidade de Contratos
da relacéo juridico-laboral .

por Tempo Determinado

Ffectuar fechos de contas e célculos indemnizatdrios * A caducidade dos Contratos por fempo Determinado
em matéria de cessacao de contratos utilizando « Modalidades de extingéao da relagao juridico-laboral
uma folha de calculo * Fecho de Contas e célculos indemnizatérios
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@ APLICACAO O1DE AGOSTO
DOS REGIMES
DE FERIAS E FALTAS .
NO PROCESSAMENTO
SALARIAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

OBJECTIVOS GERAIS * Regime legal de férias e suas especificidades
Compreender a base legal dps reigimes de férias + Regime legal de faltas aotrabalho

e faltas, bem como a sua aplicacéo e processamento e

no salario. e suas especificidades

» Caclculos remuneratorios
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PARCEIRO

T PI ACADEMY PEODLE

INFORMACAO GERAL

Metodologia
Teams

Certificacao
Emisséo de certificado de participacao digital

Investimento para acesso Geral ao Workshop
AOA 150.000 / 65.000 por mddulo

Contacto
(+244) 931328 419

academy@piadvisory.net | piadvisory.net | academy@mypeoplefirst.net | mypeoplefirst.net
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